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*ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA" ‘
g RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 085 -2025-MDSJ-C/GM
§* San Jer6nimo, 07 de julio de 2025
3 EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO DE CUSCO

-2025-ORH-OGA-MDSJ/C, Memorandum N°0648-2025-OGPP-
.2025-MCCA-OGA-MDSJ, Informe N°0982-2025-
-2025-AAV-GGA-MDSJ/C, Informe N°348-
°(73-2025-BSP-SGSBA-GGA-MDSJ/C,

f El Informe N°316-2025-OGA-MDSJ/MCCA, Informe N°1031
MDSJ, Informe N°0576-2024-MDSJ/OGPP-OP, Memorandum N°0312
ORH-OGA-MDSJ/C, Informe N°476-2025-URSP-ORH-MDSJ, Informe N°0731
2025-SGGRS-GGA-MDSJ/C, Informe N°048-2025-SGMA-GGA-MDSJIC, Informe N

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°

27972, Ley Organica de las Municipalidades y modificatorias, sefiala que la municipalidades provinciales y distritales son
6raanos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de sus competencias.
La autonomia que la Constitucion Politica del Perd establece para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos

de gobiemno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, Ia Municipalidad Distrital de San Jerénimo, es un érgano de Gobierno Local, promotor de desarrollo, con personeria
recho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, con autonomia, politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto por el articulo Il del Titulo Preliminar de la
Ley Organica de Municipalidades, Ley N°27972, concordante con el articulo 194 de la Constitucion Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Tftulo IV,

Que, la Ley N° 27972, Ley Orgénica de las Municipalidades y modificatorias, en su Articulo 37.- REGIMEN LABORAL,
dispone: “Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la

administracion publica, conforme a ley. Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores pablicos

sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen.”;

juridica de de

el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de
productividad y competitividad laboral, que regula el régimen laboral de la actividad privada, normativa que establece los
derechos y obligaciones de las partes establecidas segin la modalidad en el contrato de trabajo. Los trabajadores

. comprendidos en el mencionado régimen tienen derecho siempre y cuando cumplan los requisitos que la ley establece;

Que, mediante Informe N°073-2025-BSP-SGSBA-GGA-MDSJ, de fecha 17 de junio de 2025, el Sub Gerente de
Saneamiento Basico y Area Técnica Municipal solicita al Gerente de Gestion Ambiental, la contratacion de 03 obreros
(fontaneros para cubrir las necesidades de la Sub Gerencia de Saneamiento Bsico y Area Técnica Municipal;

Que, mediante Informe N°048-2025-SGMA-GGA-MDSJ/C, de fecha 17 de junio de 2025, el Sub Gerente de Medio
\ Ambiente requiere al Gerente de Gestién Ambiental, personal obrero (areas verdes) bajo el régimen del Decreto Legislativo
N°728;

Que, mediante Informe N°348-2025-SGGRS-GGA-MDSJ/C, de fecha 17 de junio de 2025, el Sub Gerente de Gestion
Residuos Solidos solicita al Gerente de Gestion Ambiental, la contratacion de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo

N°728,

Que, mediante Decreto Supremo 003-97-TR, se aprueba

-2025-AAV-GGA-MDSJIC, de fecha 18 de junio de 2025, el Gerente de Gestion Ambiental

Que, mediante Informe N°0731
| Decreto Legislativo

solicita a la Directora de la Oficina de Recursos Humanos, la contratacion de personal bajo el régimen de
N°728, para ejecutar las actividades de la Gerencia de Gestion Ambiental;

Que, mediante Informe N°476-2025-URSP-ORH-MDSJ, de fecha 26 de junio de 2025, la responsable de la Unidad de
Remuneraciones y Seleccion de Personal remite a la Direclora de la Oficina de Recursos Humanos, el consolidado de costos

para la contratacién de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N°728;
Que, mediante Informe N°0982-2025-ORH-OGA-MDSJIC, de fecha 27 junio de 2025, la Directora de la Oficina de
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Recursos Humanos solicita a la Directora General de la Oficina General de Admlmstrambn la dlsponrb:hdad presupuestal por
el monto de $/. 211,227.71 (Doscientos Once Mil Doscientos Veintisiete con 71/100), para la contratacién de personat bajo el

régimen del Decreto Legislativo N°728;

Que, mediante Memorandum N°0312-2025-MCCA-OGA.MDSJ, de fecha 30 de junio de 2025, la Directora General de la
Oficina de Administracién solicita al Director General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la disponibilidad
presupuestal por la suma de S/. 211,227.71 (Doscientos Once Mil Doscientos Veinfisiete con 71/100), en mérito al
requerimiento de personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°728;

Que, mediante Informe N°0576-2025-MDSJ/OGPP-OP, de fecha 02 de junio de 2025, la Directora de la Oficina de
.. Presupuesto informa al Director General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, respecto a la disponibilidad
\ presupuestal por la suma de S/. 211,227.71 (Doscientos Once Mil Doscientos Veintisiete con 71/100);

Que, mediante Memorandum N°0648-2025-0GPP-MDSJ, de fecha 02 de julio de 2025, el Director General de la Oficina
eneral de Planeamiento y Presupuesto informa a la Directora General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
respecto a la disponibilidad presupuestal para la contratacién de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N°728;

Que, mediante Acta del Comité Evaluador Contratacién de Personal Sujeto a Modalidad para Servicio Especffico a Plazo
Fijo, Bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°728, de fecha 04 de julio de 2025, se elabora y aprueba las bases
que regiran el concurso para ‘LA CONTRATACION DE PERSONAL SUJETO A MODALIDAD PARA SERVICIO
ESPECIFICO A PLAZO FIJO, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°728 DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO - CONVOCATORIA N°004-2025-MDSJ";

Que, mediante Informe N°1031-2025-ORH-OGA-MDSJ/C de fecha 04 de julio de 2025, la Directora de la Oficina de
Recursos Humanos informa a la Directora General de la Oficina General de Administracién, sobre la aprobacion de las
“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL SUJETO A MODALIDAD PARA SERVICIO
ESPECIFICO A PLAZO FIJO, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°728 DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO - CONVOCATORIA N°004-2025-MDSJ”;

Que, mediante Informe N°316-2025-0GA-MDSJ/MCCA, de fecha 04 de julio de 2025, la Directora General de la Oficina
General de Administracion solicita a la Gerencia Municipal, la aprobacion de las "BASES DE LA CONVOCATORIA PARA
LA CONTRATACION DE PERSONAL SUJETO A MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO A PLAZO FIJO, BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°728 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO -

CONVOCATORIA N°004-2025-MDSJ";

Con las visaciones de la Oficina General de Administracion, Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de
Presupuesto, y Oficina de Recursos Humanos;
. En mérito a los informes descritos en la parte considerativa del presente acto resolutivo, en uso de las facultades delegadas

mediante Resolucién de Alcaldia N° 032-2024-MDSJ/C, de fecha 29 de enero de 2024, y en concordancia con las facultades
que confiere la Ley Orgénica de las Municipalidades, Ley N° 27972, y dando cumplimiento a la norma vigente;

SE RESUELVE:

RTICULO PRIMERO. - APROBAR, las BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
SUJETO A MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO A PLAZO FIJO, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
VEGISLATIVO N°728 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO - CONVOCATORIA N°004-2025-MDS.J.

FIERSY pRTICULO SEGUNDO. - DISPONER, a Oficina General de Administracién, Oficina de Recursos Humanos y demés dreas
pertinentes de la Municipalidad Distrital de San Jerénimo de Cusco, el cumplimiento de Io dispuesto en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de la Informacion Ia publicacion en el Portal Institucional
de la Municipalidad Distrital de San Jerénimo de Cusco (http://www.munisanjeronimocusco.qob.pe) y ala Oficina de Recursos
Humanos la publicacion de las ofertas faborales en TALENTO PERU de SERVIR.

ARTICULO CUARTO. - DEVOLVER, el expediente adminisirativo con todos sus actuados a la Ofi€ing de Recursos Humanos
de la Municipalidad Distrital de San Jerénimo de Cusco.

@ munisanjeronimocusco.gob.pe
£ Municipalidad de San Jeronimo - Cusco
¢ 9 o sanjeronimocusco

@ municipalidadeinunisanjeronimocusco.gob.pe
Escaneado con CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

